
                

L’Établissement Public de Coopération Culturelle du 
Mémorial du Camp de Rivesaltes

Recrute

 Un.e chargé.e de projets et développement des publics (H/F)
Catégorie B. Cadre d’emploi des  Assistants Territoriaux de conservation du patrimoine

(à compter du 01/11/2024)

Inauguré fin 2015, le Mémorial du Camp de Rivesaltes a pour vocation de restituer et transmettre, notam-
ment en direction du public scolaire et universitair,  l’histoire de ce camp militaire du sud de la France et 
des populations considérées comme indésirables par l’ Etat Français qui s’y sont retrouvées internées, as-
signées, reléguées enfermées ou retenues à différentes périodes du second vingtième siècle.

Lieu de transmission sous forme de visites guidées, ateliers ou de projet pédagogiques, Ie Mémorial déve-
loppe également une approche sensible des questions mémorielles, en invitant artistes et chercheurs en 
sciences humaines à interroger les problématiques posées par l’histoire de ce camp et celles de notre 
monde contemporain

Ainsi une programmation artistique, scientifique et culturelle est développée tout au long de l’année à tra-
vers des résidences d’artistes, des expositions temporaires, des conférences, des projections, des soirées 
littéraires, etc.

Sur le plan institutionnel, le Mémorial du Camp de Rivesaltes est un Établissement Public de coopération 
culturelle dont la Région Occitanie et le Département des Pyrénées-Orientales sont membres fondateurs. 
Soutenu par l’État (Education Nationale, DPMA, Dilcrah), le Mémorial entend également contribuer à l’éveil 
de la conscience civique et à la transmission des valeurs de la République.

Accueillant près de 50.000 visiteurs par an, dont 20.000 scolaires, cet établissement est ouvert 7 jours sur 
7 en saison haute et 6 jours sur 7 en saison basse et structure son développement autour d’un projet d’éta-
blissement qui vise à renforcer son ancrage dans le territoire, entendu dans sa dimension transfrontalière 
mais également dans les réseaux nationaux et internationaux liés à la mémoire et à l’éducation citoyenne.

Descriptif du poste     :  

Sous l’autorité de la responsable du pôle pédagogie et transmission, l’agent aura la charge de la coor-
dination des projets en direction de la jeunesse (1), du développement des publics et spécialement des
groupes scolaires et non scolaires (2) et la prise en charge, ponctuellement, d’actions de médiation (3)

1. Coordination de projets   en direction de la jeunesse  

Les missions consistent à participer à la conception, l’organisation et l’animation des projets en direction de
la jeunesse. 

S’inscrivant dans le champ de l’Enseignement Artistique et Culturel, de l’Éducation à la Citoyenneté et aux 
Valeurs de la République mais également à la coopération transfrontalière et internationale,



                

ces projets pourront se dérouler au Mémorial du camp de Rivesaltes, dans des lieux tiers qui contribueront 
à son rayonnement sur les territoires ou s’articuleront avec des actions portées par des réseaux transfron-
nationaux et internationaux auxquels adhère l’établissement.

Dans ce cadre, les activités principales sont :

 Contribuer à la construction d’un programme d’actions dans un cadre annuel, voire pluriannuel

 Contribuer à la diffusion de ce programme auprès des différents publics cibles

 Organiser et accompagner les projets sur site ou dans les classes concernées et dans les manifes-
tations extérieures

 Assurer le suivi des projets et établir le bilan des actions menées

 Participer à la communication sur les événements

Les missions consistent également à :

 Organiser, animer et assurer le suivi des résidences d’artistes ou de scientifiques mobilisés sur
les projets

2. Développement des publics de «     groupes scolaires et non scolaires     »  

 Superviser, administrer et développer la plateforme de réservation en ligne pour les visites de
groupes

 Optimiser l’organisation de l’accueil des publics scolaires pour accompagner la forte progres-
sion des demandes de visites

 Concevoir et développer une politique de  développement de l’accueil  des groupes non sco-
laires, notamment des groupes originaires de la catalogne du Sud pour enclencher une dyna-
mique de croissance de ce public qui fréquente aujourd’hui insuffisamment le Mémorial

 Mettre en œuvre (mise en place de fichiers / prospection active) et évaluer les résultats de cette
politique

3. Contribution aux actions de médiation

 Participer à l’élaboration des dossiers pédagogiques accompagnant les projets développés, à
partir des ressources du Mémorial, en lien avec le service éducatif et l’équipe de médiation

 Assurer  des  missions  ponctuelles  de médiation sur  site  ou hors  les  murs  en  direction des
groupes scolaires et non scolaires, notamment en espagnol et catalan



                

Compétences   :   

 Connaissance de l’histoire du camp de Rivesaltes
 Intérêt particulier pour le projet du Mémorial
 Aisance relationnelle et capacité à communiquer et à convaincre
 Maîtrise du catalan et de l’espagnol
 Maîtrise des outils informatique / bureautique / multimédia
 Disponibilité
 Motivation, dynamisme et autonomie
 Rigueur et organisation du travail
 Capacités à prendre des initiatives
 Aptitude au travail en équipe
 Polyvalence et sens de la discrétion

Conditions d’exercice du métier     :  

 Horaires réguliers, avec possibilité d'amplitude en fonction des obligations du service
 Mobilisation possible en soirée, le week-end et jours fériés

Informations     :  

Titulaire  de  la  fonction  publique  territoriale  (Cat.B  –  Cadre d’emploi  des  assistants  du patrimoine)  ou
contractuel.

Temps complet

Les candidatures (lettre de motivation + CV ) sont à adresser avant le 18 octobre 2024 à 18h00 à :

EPCC du Mémorial du camp de Rivesaltes
Service des Ressources Humaines

Avenue Christian Bourquin 
66600 Salses le Château

et/ou par mail à  cindy.masse@memorialcamprivesaltes.fr et pascal.humbert@memorialcamprivesaltes.fr


